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  ! گي نگاه منفعل به زندگي و روشي منفعل در آموزشِ زند

آسمان  ی كوش خبرنامه قرار است محور اصلي اين شماره از خبرنامه بنا به تصميم دوستان پرشور و سخت
كه پس  هايی نخستين پرسششايد . باشد" آموزش تفكر سيستمي به كودكان به كمك بازي و داستان"ي  پروژه

تفكر سيستمي و چرا آموزش از  سنجي برسد آن است كه چرا از شنيدن نام پروژه به ذهن هر مخاطب نكته
  .طريق بازي و داستان
  چرا تفكر سيستمي؟

نگاه  ی مان، شيوه هاي ناخوشايند اجتماعي كنيم كه ريشه و علت بسياري از تجربه با كمي دقت مشاهده مي
دور از مان را به هزاران عامل بيروني و  هاي زندگي شايد اگر به جاي آنكه ناخرسندي. منفعل و پذيراي ماست

انديشيديم، در  تر به نقش خود و ساير عوامل مسبب آن رخدادها مي تر و عميق دسترس نسبت دهيم، بيش
ي عوامل موثر بر  پذيرفتني است كه همه. اي داشتيم ها حداقل راهكار و برنامه خصوص برخي از اين تلخي

ي يك مشكل و تعامل و  جادكنندهمشكلات و مسايل در كنترل ما نيست ولي بدون آگاهي از اجزاي مختلف اي
كنيم و آن اندازه تاثير  شك آنجا نيز كه اراده و توانمان حرفي براي گفتن دارد را پيدا نمي پيچيدگي اين اجزا، بي

  . توانيم داشته باشيم هم محقق نخواهدشد كه مي
ها و  يستمهدف نهايي در آموزش تفكر سيستمي، فراهم كردن روشي اثربخش براي تفكر در مورد س 

آيند و بدآيند پيرامون  خوش رويدادهایتمامي  ی وجود آورنده هايي كه به سيستم. ها است هاي آن پيچيدگي
  . ماست

مشكلات را بيابد و چگونه با شناسايي قابل  ی گيرد كه چگونه ريشه در آموزش تفكر سيستمي، مخاطب ياد مي
  .انه براي هدايت سيستم به سمت مطلوب خود پيداكندحلي خلاق ترين اجزا و ساختارهاي سيستم، راه كنترل

  چرا آموزش به كمك بازي و داستان؟
گرا، بايد به اين نكته توجه داشت كه اگر قصد داريم به كسي  براي طراحيِ آموزش اثربخش يك مهارت عمل

ا انجام دهد، خطا كند، كنيم ت مناسب فراهم های هتوانيم براي او تجرب را فراگيرد، تنها مي كمك كنيم تا مهارتي
دهندگان از  ي آموزش با اين نگاه، لازم است حرفه. مشاهده كند و آرام آرام بياموزد كه چگونه عمل كند

كردن محيط تعاملي و بستري براي مشاهده و  تغيير يافته و آنان در كلاس به فراهم" كننده اطلاعات ارايه"
لاس از گيرندگاني غيرفعال به يادگيرندگاني فعال تبديل آموزان ك در اين شرايط دانش. تجربه بپردازند

از موثرترين و در عين حال  .كننده خواهند داشت خواهندشد كه خود در فرآيند آموزش خويش سهمي تعيين
  مند  هاي آموزشي و هدف بازي. هاي ايجاد مشاركت در فرآيند آموزش، استفاده از بازي است ترين شيوه جذاب

گيرنده  هاي مورد نظر طراح بازي و مشاهده كردن نتايج توسط آموزش كار بستن مهارت ي بهبستري مناسب برا
  . است

گيرند كه آنها را با چيزهايي كه با آن  هاي جديد را زماني بهتر فرا مي حقيقت ديگر آن است كه افراد آموخته
هاي عيني مرتبط در تقويت آموزش  ها و مثال گيري از داستان از اين رو بهره. بينند آشنا هستند، مرتبط مي

  .بسيار موثر است
كند  ديگري كه استفاده از آموزش تعاملي و مشاركتي براي تقويت مهارت تفكر سيستمي را توجيه مي ی نكته

هاي مشخص  حل روشي براي حل مساله دارد نه تجويز راه ی آن است كه ديدگاه سيستمي بيشتر سخن از ارايه
خاطر  هاي آن را صرفا به هاي پيشنهادي و مصداق حل اي از راه يكرد لازم نيست مجموعهلذا در اين رو. و معين

هاي متفاوت به مدد خلاقيت فكر و  بسپاريم بلكه بايد فراگيريم چگونه الگوهاي رفتاري مشابهي را در موقعيت
  . كارگيريم ذهن خود به
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    تفكر سيستميمفهوم معرفي مختصر     

بندي كي و دوني سه  بر اساس تقسيم
  : سطح تفكر داريم

كه در در اين سطح به : دادها سطح رخ
هاي مشكل توجه  جاي مشكل به نشانه

 كنيم مي
داد را با  الگوي زماني رخ: سطح الگوها

. دهيم توجه به گذشته مورد توجه قرار مي
گرديم به  در اين سطح به گذشته برمي

 شناسيم همين علت مشكل را بهتر مي
 ی هرگاه پس از مشاهده: ها يستمسطح س

چرا مشكل ايجاد "الگوي رفتاري مشكل به 
بپردازيم در سطح تفكر سيستمي " شده؟

 .قرار داريم
 ٥٠دانش و ابزاري است كه  تفكر سيستمي 

روشي است كه ما را به  سال پيشينه دارد و 
دارد كه آنچه را درك كرده  مي اين چالش وا

يك كل  دهيم به صورت و يا انجام مي
ببينيم و روابط آن را با ساير اجزا در نظر 

  .بگيريم
با تفكر سيستمي، پيتر سنگه، دانشي 

كند  كند كه به ما كمك مي معرفي مي
رفتارهاي اساسي را مشاهده و چگونگي 

اين ساختارها . تغيير آنها را بررسي كنيم
هستندكه موانع تغيير هستند نه افراد يا 

را  كر سيستمي او تف. دادهاي مشخص رخ
ها و جوامع  يكي از قوانين سازمان

كند  معرفي مي" ديدن كل"يادگيرنده، براي 
و آن را توانايي فهم روابط و تعاملات در 

. كند هاي پيچيده و پويا معرفي مي سيستم
اند و ما  هايي كه ما را احاطه كرده سيستم

 ی اين شيوه. ها هستيم هم يكي از آن
ري براي درك فكركردن يك ساختار فك

ديدگاهي . هاست چگونگي كاركرد پديده
دادها، الگوها را  كوشد از بين رخ كه مي

ي كه ا يافته و در نهايت روابط سيستمي
اين الگوهاي رفتاري و  ی ايجادكننده

  . كند اند را شناسايي  دادها شده رخ
تغيير نگرش افراد به رويدادها و مسايل 

، "ستم محورسي" به " داد محور رخ"زندگي از 
باعث بهبود عملكردشان به ميزان 

كه به  زيادخواهد شد، زيرا با درك سيستمي
مساله است تاثيرگذاري بر  ی وجود آورنده

  .تر خواهدبود مشكل موثرتر و منطقي
را به صورت زير  اسيميز تفكر سيستمي 

  :تعريف كرده است
ها در  نگاه به پديده :ساختاري فكركردن
ه با يكديگر رابطه قالب ساختارهايي ك

  .دارند
به اين معني كه تنها به يك : تفكر پويا

حالت سيستم استناد نكنيم و تحولات در 
  .طول زمان را مورد توجه قرار دهيم

به اين معني كه  :تفكر در چارچوب مدل
است به   كسي كه داراي تفكر سيستمي

اين مطلب آگاه است كه هميشه با مدلي از 
است، مدلي كه به  موقعيت پيچيده مواجه

تر از موقعيت واقعي  شده ميزان زيادي ساده
  .است

به معناي تمايل و  :عمل سيستماتيك
توان عملي براي هدايت سيستم با توجه به 

  .شناخت حاصل از آن است
  

توان  ترين منافع تفكر سيستمي مي از مهم
  : كرد به موارد زير اشاره

تر  گيري در اثر درك دقيق بهبود تصميم •
  ها پديده از

گرا به زندگي در  كسب نگاه موثر و عمل •
 مقابل داشتن نگاهي انفعالي و پذيرا

فراهم آوردن يك چارچوب سازماندهي  •
 افكار و عملكردها

البته از مضرات تفكر سيستمي نيز 
  :توان مواردي را برشمرد مي

حل مسايل با نگرش سيستمي، زمان 
" آماده، هدف، آتش"بيشتري از نگرش 

  !برد مي
هاي ذهني ما ممكن است بر درك  مدل

  .ها اثرگذار باشند ما از پديده
ی مسايل پيرامون ما، مسايل  همه

  .سيستمي نيستند
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 مقاله

هاي سيستم روشي براي  پويايي
  كارگيري تفكر سيستمي در عمل به

  
ــناميد  )System Dynamics(ســتم يک سي

سـتم  يک سي ـ يدرک رفتارهـا  يبـرا  يروش
ن روش بـا  يدر ا. ده در طول زمان استيچيپ

 Feedback(پسـخور   يهـا  تمرکز بر حلقـه 
Loops (و  يرخط ـيرات غيستم، تأثيدرون س

ن يرها و همچنيان متغيدر م يزمان يرهايتاخ
رهــا بــه يمتغ يانيــا جريــو  يت انباشــتيــماه

 پردازند يستم ميک سيرفتار  يبررس
 ي ستم در اواخر دهـه يس هاي کيناميروش د
فارستر در دانشـگاه   يتوسط ج يلاديپنجاه م

MIT ــبن ــادهي ــه  يجــ. شــد ان نه فاســتر ک
ــ ــه   يهمچن ــرع حافظ ــوان مخت ــه عن  ي ن ب

 ييجـا  ز شهرت دارد بعد از جابـه ين يسيمغناط
ــکده  ــه دانش ــد ي ب ين همــ Sloanت يريم

ــناميددانشــگاه روش  ــرايک سي  يســتم را ب
 يهـا  سـتم يمختلـف از جملـه س   يها ستميس

ــرد يو اجتمــاع ياقتصــاد ــه کــار ب ــ. ب ن ياول
ن يــبــا ا يمنتشــر شــده از جانـب و  ي مقالـه 

است که در سـال   يا مضمون مربوط به مقاله
ــه  ١٩٥٦  Harvard Businessدر مجل

Review  يصـنعت  يکهـا يناميو با عنـوان د 
  منتشر شد
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  دکتر مشايخي
  عضو هيات علمي دانشکده مديريت و اقتصاد 
  دانشگاه صنعتي شريف

  

  آموزش تفکر سيستمي از کودکي، زمينه ساز
  ميق تريادگيري ع

  و بالارفتن مهارت درک پديده هاي اجتماعي
  
  
 
 
 
 
 

  
  

از نظر شما ضرورت آموزش تفکر سيستمی به کودکان 
ی هدف چيست و چرا  چيست؟ دليل تمرکز بر اين جامعه

  کنيم؟ آموزش را در گروه ديگری متمرکز نمی
های نگاه کردن به زندگی، فکر  کودکان در سنين پايين شيوه

آموزند و در سنين  کردن دنيای بيرون را میکردن و تفسير 
ها در ذهنشان جای گرفت ايجاد تغيير  بالاتر، وقتی اين شيوه

بنابراين با توجه به اين که دنيای ما متشکل از . تر است سخت
های اطراف ما  هاست و عوامل مختلف برای ايجاد پديده سيستم

شود و  در ارتباطند، اگر آموزش تفکر سيستمی از کودکی آغاز
اين مهارت در ذهن کودکان جای بگيرد، در بزرگسالی اين 

گيرند و احتمالا به دنبال يادگيری  مهارت را بيشتر به کار مي
  .تر از آن خواهند بود تر اين نوع تفکر و استفاده گسترده عميق

سال به عنوان نخستين  ١١تا  ٩به نظر شما گروه سنی 
  گروه هدف مناسب است؟

گرچه برخی معتقدند که . برای شروع خوب استاين گروه سنی 
اما به نظر من، با . بهتر است آموزش از کودکستان شروع شود

های اجتماعی و آموزشی موجود در کشور ما، سن  توجه به زمينه
ممکن است اوليا آموزشی و مربيان . تر است سال مناسب ١١تا  ٩

ظر ذهنی تر برخورد کنند و از ن اين گروه سنی، با موضوع جدی
دهيد  آمادگی بيشتری برای پذيرش کاری که شما انجام می

بنابراين برای شروع، اين . داشته باشند و حمايت بيشتری بکنند
البته به نظر من بعد از اين که اين . گروه سنی گروه خوبی است

تر را هم تحت  توانيد سنين پايين تجربه با موفقيت انجام شد، می
  .آموزش قرار دهيد

کنيد ما برای آموزش به اين گروه سنی با چه  فکر میشما 
ها روبرو  هايی در ارتباط با کودکان و اوليای آن چالش

  ای در اين مورد داريد؟ خواهيم بود؟ توصيه
. به نظر من کار با اين گروه سنی نياز به حوصله و علاقه دارد

بايد عشقی وجود داشته باشد که فرد به هدف بزرگش يعنی 
ش فکر کردن به کودکان بينديشد و از اين تجربه آموزش رو

  .ی کودکان ايران استفاده کند برای آموزش به همه
ها، وجود اين عشق و علاقه و حوصله در بين  يکی از چالش

کنند تا حرکت تداوم داشته  افراديست که در اين زمينه کار مي
تواند نتايج بزرگی در پی  اين کار، کار بزرگيست و مي. باشد

تا اين جا و . شود اشته باشد، اما نتيجه کار به سرعت ديده نمید
بر اساس نتايج به دست آمده از گروه، به نظر من اين علاقه 

  .ی مسير دارد وجود دارد و گروه توانايی خوبی برای ادامه
  
 

آقاي دكتر علينقي مشايخي موسس و عضو هيئت علمي 
و  دانشگاه صنعتي شريفدانشكده مديريت و اقتصاد 

. است MITي مديريت از دانشگاه دكتراآموخته  دانش
هاي ديناميكي و  ايشان عضو انجمن بين المللي سيستم

عضو انجمن علوم و هاي يادگيرنده  ي سازمانالملل انجمن بين
  .مديريت ايران از بدو تاسيس آن مي باشند

  

 گفتگو
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چالش ديگری که ممکن است وجود داشته 
باشد مربوط به روش آموزشی در کشور 

آموزشی ايران، اين که فضای . ماست
ها نيست و اين به  ی مهارت مشوق توسعه

دليل ساختار امتحانات و کنکور و 
خصوصا در . های آموزش است شيوه
های بالاتر تحصيلی، به جای آموزش  سال

های اطراف، به  تر شدن در پديده عميق
آموز حفظ کردن و تست زدن آموزش  دانش

قانع کردن اوليا و مربيان . شود داده می
نش آموز برای ايجاد تغيير در اين روش دا

  .ممکن است کمی مشکل ايجاد کند
های اعضای گروه  يکی از دغدغه

اين که کسی . تداوم اين حرکت است
بيند بعد چقدر از آن  که آموزش می

کند و اين مسير را تا کجا  استفاده می
کنيد در اين  فکر می. ادامه خواهد داد
  ؟توان انجام داد زمينه کاری می

کنم برای استمرار اين حرکت  من فکر می
هايی از کودکان  ها و جمعيت اگر شما گروه

را انتخاب کنيد که والدينشان تحصيلات 
بالاتر يا درک بيشتري دارند و اهميت 

ها تبيين کنيد، همين  موضوع را برای آن
کنند و  والدين از اين حرکت حمايت می

ی  اين جريان وارد زندگی و خانواده
  .شود کان میکود

برای تداوم حرکت بايد عوامل موثر در 
اگر بخواهيد به  .ادامه آنرا بررسی کرد

همين مساله هم به صورت سيستمی فکر 
کنيد، بايد ديد چه روشی استمرار حرکت را 

در ساختاری که کودکان، . کند تقويت می
اوليا، مربيان و نظام آموزش و پرورش 

و اجزا  وجود دارند هر يک از اين عوامل
هايی ممکن است داشته باشند  چه ويژگی

  .که حرکت را کند کنند يا سرعت بخشند
برای تاثيرگذاری بيشتر بايد محيط پيرامون 
کودکان مانند محيط خانه، مدرسه، دوستان 

راستا کرد تا اين  ها هم را با آموزش... و 
بدين . ها درونی شود نوع نگرش برای آن

که باعث استمرار هايی را  منظور بايد روش
شوند شناسايی و  ساختار آموزشی می

  . تقويت کرد
ی  ای صرفا در مقوله اگر توصيه

  .آموزش داريد، بفرماييد
توان از محيط  به منظور آموزش بهتر می
به طور مثال . خود کودکان ايده گرفت

ها با دوستان،  ی آن توان بر روی رابطه می
های  ها، والدين و ساير درگيری معلم

ی کودکان تمرکز بيشتری کرد و با  روزمره

هايی  ها، مسابقات و يا داستان ايجاد بازی
که بتواند تاثير نگرش سيستمی را بر اين 

ها نشان دهد، برای کودکان  مسائل به آن
جذابيت بيشتری ايجاد نمود که اين امر 

  .سبب افزايش کارايی آموزش خواهد شد
به عنوان پرسش پايانی، چه فعاليتی 
در کنار آموزش تفکر سيستمی 

تواند برای رسيدن به هدف اصلی،  می
يعنی ياد دادن نگرش حل مساله، به 

  عنوان مکمل عمل کند؟
سازی تفکر سيستمی در هر  برای پياده

حوزه بايد با نظريات و ادبيات آن حوزه نيز 
توان با کمک  ها می با دانستن آن. آشنا شد

و نهايت تفکر سيستمی به تحليل و بررسی 
ها پرداخت که اين امر سبب  تکميل آن

تری از موضوع در  پديد آمدن تصوير جامع
بر همين اساس، برای . شود ذهن می

توان  آموزش تفکر سيستمی به کودکان می
ی  ها و نظريات موجود در زمينه از نوشته

آموزش کودکان بهره جست و با دقت در 
موضوعاتی که به کودکان آموزش داده 

د و يا مطالبی که به آموزش کودکان شو می
پردازد، در راه آموزش تفکر سيستمی به  می

  . های موثرتری برداشت کودکان قدم
از وقتی که در اختيار ما قرار داديد 

  .متشکرم
  . من هم متشکرم

 

ين مساله هم بخواهيد به هماگر 
به صورت سيستمی فکر کنيد، 

اين بايد ديد چه روشی استمرار 
 .کند را تقويت می حركت
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به  و نگاه وي   پياژه
  انسان  رشد 

  
مراحل رشد شناختي از نگاه : بخش دوم(

 )  پياژه

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  

مراحل رشد شناختي پياژه، يكي  ی نظريه
از گرانبهاترين دستاوردهاي اين 

شناس سوئيسي در قلمرو رشد و تعليم  روان
در ديدگاه پياژه . شود و تربيت محسوب مي

گونه كه رشد بدني فرد توام با يك  همان
هاي منظم و متوالي است،  سري دگرگوني

ها  احل و دورهرشد رواني فرد نيز همان مر
 . كند را طي مي

  

  حسي حركتي: اول ی دوره
)Sensorimotor (  

به لحاظ زماني دو سال اول حيات كودك 
در اين دوره . مربوط به اين دوره است

كودك سرگرم كشف ارتباط ميان اعمال 
براي مثال او  .خود و پيامدهاي آن است

كند براي دست زدن به يك  كشف مي
بايد دست خود را  شيء خاص تا چه ميزان

در اين دوره جهان اطراف براي . دراز كند
كودك كاملا نامنظم و آشفته به نظر 

كودك از وجود مستقل خويش . آيد مي
تواند ميان خود و جهان  غافل است و نمي

 . پيرامونش تمايز قائل شود
همه چيز حول محور خود كودك تعريف 

شود و به همين دليل پياژه از واژه  مي
براي ) egocentric(  »محوريخود «

تا پيش از يك . كند كودك استفاده مي
سالگي جهان پيرامون كودك حالت ثبات و 

ندارد و غياب هر شيئي مساوي با  مي يدا
اما پس از مدتي . عدم آن خواهد بود

ترين اكتشاف  ترين و اساسي ، مهمنخستين
شناختي كودك يعني پايداري شيء 

)object permanence (دهد يرخ م .
برد كه اگر حتي  كودك به اين نكته پي مي

اشياي در معرض حواس او قرار نگيرند باز 
به عبارت ديگر . هم وجود خواهند داشت

كودك در پايان اين دوره به تفاوت ميان 
 .برد پي مي احساس يك شيء و خود شيء

  
  پيش عملياتي : دوم ی دوره

)preoperational( 
لگي را شامل اين دوره سن دو تا هفت سا

در اين دوره كودك اين توانايي را . شود مي
كند كه ميان اشيا و حواس خود  پيدا مي

چنين توانايي در جريان . تمايز قائل شود
 semantic(كاركردهاي رمزي 

functions (شود براي كودك حاصل مي .

جهان كودك صرفا به زمان حال محدود 
 شود بلكه گذشته، حال و آينده را نيز نمي

ويژگي اصلي اين دوره رشد . يابد در مي
. هاي نمادي در قلمرو زبان است كاركرد

كودك با دروني كردن جهان خارج در 
پردازي پرداخته و از  ذهن خود، به خيال

مسلما . كند ها استفاده مي م و نشانهيعلا
ترين روش  ترين و پيچيده زبان عالي«

نمادي است كه كودك در اين دوره فرا 
 . »گيرد مي

با وجود اين، كودك همچنان ناتوان از 
 مييهاي خارجي از علا جداسازي واقعيت

ها را  ها اين واقعيت است كه به كمك آن
» خود محوري«در نتيجه : كند توصيف مي

كودك چنين . كودك همچنان پا برجاست
كند كه نام هر شيئي بخشي از  تصور مي

هاي او  كه رويا خود آن شيء است و يا اين
 . ري واقعي در جهان خارج هستندامو

ترين مشكل كودك در اين مرحله اين  مهم
است كه هنوز به طور كامل و دقيق 
شناختي از دنياي درون و بيرون به دست 

از نكات جالب توجه اين . نياورده است
است كه كودك در اين دوره اشيا را صرفا 

. كند بندي مي بر حسب يك ويژگي طبقه
قطعات چوبي قرمز را  ی همه«براي مثال 

ها، يا تمام قطعات  صرف نظر از شكل آن
چوبي مربعي شكل را صرف نظر از رنگ 

 ».دهد ها در يك گروه قرار مي آن
  

    عمليات عيني: سوم ی دوره
)concrete operations( 

سني هفت تا يازده سالگي  ی در فاصله
از زمان، مكان،  تواند به مفهومي  كودك مي

در اين دوره . برسد... ستي وعدد، انديشه در
پردازد و قادر  ها مي او به دستكاري نشانه

اشيا و رويدادها به طور  ی است درباره
با وجود اين فكر منطقي . منطقي فكر كند

 مقاله

   )Jean Piaget(ژان پیاژه 
 )١٩٨٠-١٨٩٦ (  

  

  
  

ر يتـاث  يس ـيشـناس سوئ  ن رواني ـا يکارها
ژه درک ما از ي، به ويشناس بر روان يا عمده

. کودکان، داشته اسـت  يو ذهن يرشد فکر
 يشناس ـ اژه به توسـعه روان يپ يها پژوهش

 يشناس ـ شناخت، معرفت يشناس رشد، روان
ــيژنت ــا و اصــلاح روش يک ــ يه ، يآموزش

ن ينشـت يآلبرت ا. نموده است يانيکمک شا
 ياژه در مورد رشد فکـر يدرباره مشاهدات پ

ن گفتـه  يند تفکر چنيکودکان و فرا يو ذهن
اسـت کـه آنقـدر سـاده      ين کشفيا«: است

  ».رسد يک نابغه مياست که فقط به فکر 
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كودك محدود به مسائل و امور عيني 
 .است

از سوي ديگر تفكر با موضوع تفكر 
يكي از . همچنان در آميخته است

چند «ين دوره مفهوم هاي پياژه درا يافته
منظور از چند سو نگري . است» سو نگري

اين است كه كودك هر شيء و يا رويدادي 
ها و سطوح مختلف مورد بررسي  را از جنبه

  .دهد بندي قرار مي و طبقه
كند ديگران  در اين دوره كودك كشف مي

نيز همچون او داراي اعتقادات و علايق 
د كودك قادر است كه خو. مختلف هستند

را در موقعيت ديگران قرار دهد و آنها را 
نكته جالب توجه اين است در . درك كند

اين دوره، كودك برخلاف بزرگسالان كه 
ها را معيار آزمون  كنند واقعيت تلاش مي
هاي خود قرار دهند، بر اين امر  فرض

هاي او صحيح بوده و  اصرار دارد كه فرض
كند هر جا ميان نظرات او و  تلاش مي

ها تفاوت وجود دارد، تعبير مناسب  قعيتوا
چنين . ه كنديها ارا ديگري از آن

ها و  اي در تفكيك فرضيه ناتوانايي
ها موجب روي آوردن به انواع  واقعيت

 . شود تفكرات فلسفي اسرار آميز مي
    عمليات صوري: چهارم ی دوره

)formal operations ( 
اين دوره از دوازده سالگي تا سنين 

در اين دوره  .شود لي را شامل ميبزرگسا
تفكر نوجوان از قلمرو واقعيات عيني و 
محسوس فاصله گرفته و به قلمرو 

فرد در اين مقطع . شود انتزاعيات وارد مي

ها و الگوهاي مختلفي را  قادر است نظريه
در مورد جهان خارج و واقعيات مربوط به 

برد  او به اين نكته پي مي. آن مطرح كند
هاي  ها و الگوها در باب واقعيت كه نظريه

جهان خارج در واقع بيانگر وضعيت 
. ها مفروض است و نه وضعيت خود واقعيت

ها و  خود آرمان ی نوجوان براي آينده
كند و در جهت  هايي را ترسيم مي هدف

 . دارد تحقق آنها گام برمي
رشد شناختي هر چند  ی در آخرين دوره

ها  عيتنوجوان قادر به شناخت منطق واق
شده است لكن در اين توانايي، شناختي، 

در . عميق و لازم را كسب نكرده است
نتيجه نوجوان در داشتن اين توانايي، 
شناختي مبالغه كرده و به حالت جديدي از 

ظهور اين نوع . شود خود محوري دچار مي
توانايي نامحدود «از خود محوري در قالب 

 .نشان داده شده است» فكر
ضعف اين دوره آن است كه فرد ترين  مهم
تواند پي به اين نكته برد كه در تفكر  نمي

همه چيز امكان تحقق دارد ولي چنين 
از نگاه . چيزي براي واقعيت صادق نيست

چهارم ديگر شاهد  ی پياژه پس از دوره
هاي شناختي انسان  تغيير كيفي در ظرفيت

نخواهيم بود و تنها محتواي فكري و نه 
ي فرد عمق و گسترش هاي ذهن ساخت

 .يابد مي
  

 :مراحل رشد شناختي ی چند نكته درباره
مراحل مختلف رشد شناختي مطرح  -١

شده توسط ژان پياژه به لحاظ كيفي با 
مقصود از تفاوت . يكديگر تفاوت دارند

كيفي اين است كه دريافت كودك از خود 
و جهان و پيرامونش در مراحل مختلف 

برخورد  ی نحوهرشد متفاوت است و مسلما 
ها نيز به  ل و تعبير و تفسير آنيبا مسا

  .گيرد اشكال مختلف صورت مي
هر يك از مراحل مختلف رشد  -٢

ساخت و عملكرد خاص خود را  شناختي،
اين به معني آن است كه تحول . دارد

كودكان با نظم معين و در  ی فكري همه
شود و كودك  زمان نسبتاً معين ظاهر مي

ن طي مرحله پيشين به تواند بدو نمي
 .مرحله بعدي وارد شود

زماني تحول شناختي از يك  ی دامنه -٣
ديگر به تناسب وضعيت  ی مرحله به مرحله

دروني كودك و شرايط محيط خارج 
 .متفاوت است

پياژه مراحل مختلف رشد كودك را با  -٤
اي كه  هاي گسترده توجه به پژوهش

گيري مفاهيم مختلف  شكل ی زمينه
همچون مكان، فضا،  ي مفاهيمي شناخت

انجام داده و ... زمان، عليت، عدد، قانون و 
تخيل و زبان  ی همچنين با توجه به نحوه

آموزي، رفتار و اخلاق كودك بيان كرده 
 .است

  
شناسي رشد كودك و  پارسا محمد، روان  :منابع

  نوجوان، انتشارات بعثت، چاپ چهارم
جمعي از  شناسي رشد ، روان... كديور و سيف،

شناسي هيلگارد، جمعي  روان ی نويسندگان، زمينه
 از مترجمان، انتشارات تهران چاپ ششم

  شناسي پرورشي  سيف علي اكبر، روان
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  حميد فروغي، همراه گروه آسمان

 تعميق تفکر

 بررسي دقيق تر پديده ها

  تفکر سيستميبا 
  

  
روز گرم  يک

نی برای اتابست
گو با و گفت

زم يزدوست ع
حميد قای آ

فروغی به 
 ،زديد فروغی متولد يحم .ن رفتماشيمحل کار ا

های برق و  ست و پنج ساله که رشتهيب
ان يف به پايدر دانشگاه صنعتی شر اای ر.بی.ام

ن ان لحظات صحبتميتر کی از مهمي .برده
سمان آاز را  دوريشل يزمانی بود که دل

ن اگفتنش.. ن با هی هیاشيدم و ايپرس
تنها گذر از آن که  اندندبه من رس اراحساسی 

نجا برای يها، و زحمتی که تا ا هيروزها و ثان
  .شد درک کرد يده بودند ميگروه کش

  
  
  

ها و  وگوی ما با پرسشی از علاقه گفت
  .های حميد آغاز شد فعاليت

ی ن برااتيها تيق و فعاليدر مورد علا
  .ديصحبت کن ام

لی ادی داشته ويرات زييتغ ،در طول زمان
رستان يدب درزی که علاقه داشتم ين چياول
سانس يدانشگاه در مقطع ل در .اضی بودير

خی يمند شدم، دکتر مشا ت علاقهيريبه مد
نجا آک يناميل ديدرسی داشت به اسم تحل

م با تفکر يشنا شدآت هم يريم مديبا مفاه

ی يها م و درسيشنا شدآنجا ستمی هم آيس
ستمی يتفکر س ی هيم که پاياد گرفتي ار

ت به يريان مدياز پا پس .ندهست
  .مند شدم شناسی علاقه مردم

سمان آاز کی و چطور شد که به گروه 
د و در طول زمان چه مراحلی يوستيپ

ش ينجا پيطی شد تا همراه گروه تا ا
  د؟ييايب

شنا آسمان آن که من با گروه يقبل از ا
 اه رژپرو کيخی يما با دکتر مشا ،موبش

م دو مفهوم يواستخ يم که ميکرد آغاز
موزش آ استمی و اقتصاد خرد ريتفکر س

های مجلس بود  ندهياول هدف  نما .ميهبد
های سال  بچه شدتر  دهيچيتا بعدش که پ

های موجود در  کيناميرستان، ديخر دبآ
تفکر  ،با توجه به عرضه و تقاضا ااقتصاد ر

 .ميهاد بدي اکس ريناميستم دايس ستمی،يس
دو  رگيو دوستان دلی يقای وکآبه همراه 

ن نرم افزار يسال روی درست کردن ا
 ،ميسوال طرح کرد ،ميموزشی کار کردآ

ها دو مقاله  نااز روی هم .ميمعما طرح کرد
.. ک ويناميستم دايم کنفرانس سيه کرديارا

ر کرد ييقم تغيرون چون علايمدم بآکه من 
ن ينکه هميتا ا رگيو رفتم سراغ کارهای د

شم و يمد پآ )منصوری شاه(امسال بود بابک
داريم م و يها هماهنگ شد گفت که بچه

و  چند  يمکن يزی کار ميچ روی چنين
کار ه م که چيجلسه با هم صحبت کرد

که  ای را هيطرح اول بابک. کرد ودش يم
ستمی چه کار يورد که روی تفکر سآداشت 

را با او  يمو من نظرها داد شود انجام می
پیش بردن کار را بعد بابک  .مطرح کردم

نی اتو يبه من گفت که تو هم م .آغاز کرد
کمک کنی؟ و من گفتم در هر صورت 

موزش و آم ياينم در حدی که بلدم باتو يم
کنم اواخر  رستم اما فکيمطمئن ن .مهبد

کار را با ن بود که بابک اا زمستيز ييپا
  .جديت بيشتری ادامه داد

اين طور که من متوجه شدم يکی از 
ای در گروه آسمان  های پايه مفهوم

ف يتعر ارآن . استستمی يتفکر س
  .ديکن
ود در مورد تفکر ش يفی که ميطور تعر کي

ه ب اا ريکه دن است نيکرد ا سيستمی
م که ينيسری روابط خطی نب کيصورت 

 .سری معلول کيم و يسری علت دار کي
شما در نظر  ازی ريم که هر چيويگ يم

اثر  رگيرامتر دد، هر پارامتری روی پايريبگ
ن پارامتر اثرات آو در طول زمان  دذارگ يم

 .ودش یمتحمل م اعکس و اثرات متقابلی ر
 ها دا کردن لوپيقت دنبال پيدر حق

. ميهست )بازخوردها( ها دبکيو ف )ها حلقه(
ا يم که دنيما معتقد هست رگيا به عبارت دي

ل شده يستم تشکيسری کل و س کياز 
رها و ين متغيقابل بها روابط مت ن کليکه ا

با  .کنند ين مييتع استم ريک سيرفتار 
 يک ها ستميها و س ن کليتوجه به ا

دنيا که  نيستمی برای ايوهشگر تفکر سژپ
ای به وجود  را و اين که چرا چنين پديده

 اها ر ستميد سيبا ددرک کن د وبفهمآيد  مي
ها  دهيدر طول زمان به پد د وص بدهيتشخ

کشف  اکی ريناميهای د ستميس و دنگاه کن
  .دکن

ستمی در يموزش تفکر سآضرورت 
  .ديان کنيب اجوامع ر
 استمی ريهای تفکر س يزگيد ويهاجازه بد

ن يم کسی که با ايم، انتظار داريويبگ
دراز مدت فکر کن، در شناست آمفهوم 

مورد  اده ريک پديفقط عوامل مقطعی 
دش يد ی هيزاو کمیبلکه  ندهد،توجه قرار 

در  ازی ريو اثر هر چ دتر بکن بزرگ ار
کسانی که  .دتر نگاه کن های بلند مدت بازه

 يادوراه -گفتگو
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کنند به عواقب راه کوتاه  يخطی فکر م
ستم يدر کوتاه مدت س .کنند يمدت فکر نم

کند اما ممکن است در دراز  يدا ميبهبود پ
به دنبال داشته  ار يمدت عواقب بدتر

  .دباش
 ودش يباعث متفکر سيستمی که  نيا رگيد
ن يبه روابط ب ،تر فکر کنند قيها عم دمآ

 ی و درباره شتر دقت کننديها ب دهيپد
ی تر قيبررسی دقعواقب کوتاه مدت  

ک کار يم يدار رن اگيو همچنانجام بدهند 
که  دم عواقبی داريده يبلند مدت انجام م

  .ميريم بپذيدن به هدف مجبوريبرای رس
ستمی فکر يمثلا اگر از روز اول س

م يکرد يدر درازمدت بررسی م م ويکرد يم
لی يهای فس م مصرف سوختيديفهم يو م
گر توان يدا خواهد کرد و کشور ديش پيافزا
نخواهد داشت دچار  ار يارانه ی هيارا

م که به سختی و يشد يمشکلات الان نم
های کاربالا دست به  ی نهيبا صرف هز

   .ميبزنديگر 
ن مورد يدر الطف کنيد و م هخوا يم
  .ديهح بديشتر توضيب

با  دستمی داريقاعدتا کسی که تفکر س
که عواقب  ودش يتر متوجه م قيتفکر عم

ع يمثلا بحثی که شا .ستياعمالش چ
ن يی هست که بيهست رفتارها و تضادها

 .کاری ،روابط دوستی .دآي يش ميها پ دمآ
ستند يشنا نآن مفهوم يکسانی که با ا

 ،اندازند يگران ميگردن د ار رهايتقص
گران رو ينظر د ،کنند ينی مفرافک

ستند که اشتباهات يرند و حاضر نيپذ ينم
و چون دو طرف  درنيهم بپذ ان راخودش

نند با هم اتو يکری دارند نمفن تيچن
 .حل کنند ان راصحبت کنند و مشکلاتش

شنا آستمی ياما کسانی که با تفکر س
نند چه ين هستند که ببيهستند به دنبال ا

ن يکه روابط ب تاس سازوکاری باعث شده
 ،چه اتفاقی افتاده .ودن دو نفر مختل بشيا

ن شکل گرفته، من چه ين بيچه روابطی ا
رفتاری انجام دادم و او در برابرش چه 
عکس العملی انجام داده که ما با هم 

 امن خودم مواردی ر .ميدا کرديمشکل پ
دا کردم بعد يداشتم که با دوستان اختلاف پ

ن يم که چرا انشستم با خودم فکر کرد
نستم به اتفاقی که اتو و مدهآش يمشکل پ

فرد من کاری کرده بودم که  .افتاده برسم
برداشت اشتباه از کار من کرده بود و  مقابل

ن داده بود و من از عکس اعکس العمل نش
طور  نيالعمل او برداشتی کرده بودم و هم

م يتونيم ن شکليبه ا .دا کرده بوديادامه پ
  .ميخودمون رو نگاه کن رامونيمسائل پ

ستمی يا خود شما در مورد تفکر سآي
  د؟يا هقاتی انجام داديتحق
 يکي. دباشن شکلچند توانند  میقات يتحق

ا يتمی يستفکر س ژيمتدولو اين که
ستمی يم تفکر سيمفاه ،ستآن اموزش آ
هست و برای هر مفهمومش چه  هچ
ها کار  نيد داد که روی ايی بايها موزشآ

قات با استفاده از يسری تحق کيم و يکرد
ستم يستمی و سيی تفکر سژمتودولو

 کيعلل اين که . انجام داديمکس يناميدا
م و راهکار يبررسی کن اسری از مشکلات ر

 ی هژپرو کين مورد من يدر ا .ميهه بديارا
 .ران خودرو بوديعملی انجام دادم که توی ا

های فروش و مشکلاتی که  در مورد روش
اعلام  ها آن به اجش رينتا .ودش يجاد ميا

ن يای که در کنفرانس ب م و مقالهيکرد
ه يکس امسال ارايناميستم دايالمللی س

ک سری کارهای تئوری انجام ي .ميکرد
ها و  های عمر سازمان م در مورد چرخهيداد
ها هم  سازمان .ها آنک حاکم بر يناميد

از  د کهعمری دارن کيها  مثل انسان
 د،رسن یبه بلوغ م ،ودش ینوزادی شروع م

است  و ممکن شوند يسال م کم بزرگ کم
 است و ممکن دنون بريو از ب فرتوت بشوند

ن که چه عواملی باعث يو ا دنناهم باقی بم
عمر  ی چرخه کيها از  که سازمان ودش يم

بروند مهم  رگيعمر د ی چرخه کيبه 
 .است
گفتنی ديگری داری لطفا  راگ پاياندر 
  .بگو

دوستانی که در از  .هست اديحرف که ز
ن مدت يا در .کنم يتشکر م دسمان هستنآ

جالبی  ی بودم واقعا تجربه ها که کنار آن
دور هم جمع  ای که عدهاين  ؛بودبرايم 

که اهداف مادی در  نيو بدون ا دنوش يم
سری  کيبرای  دذارنگ يوقت م د،کار باش

 و تلاش دکنن يتلاش م و اهداف بالاتر
 کيدم توی آوقتی  .تسا ارزشمند ها آن
جدا احساس  دکن ين جمعی کار مينچ هم

به ياد ، شدن از زندگی روزمره را دارد
و وظايف ک سری اهداف يکه  آورد می

لی کمک يخ چنين چيزهايی .دهم دار رگيد
 ار يجهت اصلی زندگانسان که  دکن يم

سمان آم به ويگ يک ميتبر .فراموش نکند
خودش  دور ان جمع ريا است نستهاکه تو

های  ن جمع ساليدوارم ايام داشته باشد و
نم کمک ابتوهم و من  دناسال باقی بم

  .کنم
د، يم که شما موفق باشيدواريما هم ام

ن ادر کنارتو  ديموفق هم برگرد
  .ميباش
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  گروه تفكر سيستمي

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ابی هر يستمی و ارزياعضای گروه تفکر س
به بحث  در مورد آيند تا  شنبه گردهم مي

های  وهيش ی هيو اراکارها شروی يروند پ
های اين  تازه. م کار بپردازنديمطالعه و تقس

ی مرداد ماه به  ميانهروه از ارديبهشت تا گ
  .است شکل خلاصه در زير آمده

توان  يدر نگاه به روند مثبت کاری گروه م
ها پيش از  ست مهارتيل آماده بودنبه 

ه و كنترل ليست ريزي شد زمان برنامه
شناس  شده به كمك مشاوران روان تهيه

گروه، آقاي دكتر بيرشك و آقاي دكتر 
د ييبه تا آيندهمحمديان، اشاره کرد که در 

ندا بوث يخی و خانم ليآقای دکتر مشا
 .دينی خواهد رسييسو

عمل آمده با آقاي  بر اساس مشورت به
دكتر بيرشك و آقاي دكتر محمديان، که 

م بر يه صورت گرفت، تصمدر ماه گذشت
سال  ١١تا  ٩ن ي، سنآغازن شد که برای يا

به عنوان گروه هدف در نظر گرفته شود، از 

توان به قدرت  ن انتخاب، میيل ايدلا
رو  يادگيري بالاتر اين گروه سني و از آن

ابی شکل و نوع آموزش يتسهيل ارز
 .كرد  کودکان اشاره

ا ز بينده نيآ يها زیير در مورد برنامه
تو يمتخصصين گروه كودك و نوجوان انست

ي صورت گرفت، يها پزشکی همفكري روان
د به مرور يكه بر اساس آن مقرر گرد

سال به  ١١تا  ٩تر از  نييهای سنی پا گروه
های هدف بعدی در نظر گرفته  عنوان گروه
زمان مطالعه براي  صورت هم شوند و به

چگونگي آموزش والدين به منظور اتخاذ 
رد يفتار مناسب با کودکان صورت گشکل ر

  .تا موجب تقويت روند آموزش گردد
ن در خصوص تقدم و تاخر آموزش ينيچ هم

هاي رفتاري و مفاهيم پايه، نظر  مهارت
صورت  ها به متخصصين بر آموزش مهارت

ی يی بالايرا که کودکان توانايموازی بود، ز
بندي  ازی به بخشيری دارند و نيادگيبرای 

 . ستيندر آموزش 
ي  کارگاه فلسفه ١٣٨٧در خرداد ماه 

داستان توسط اقای علی کلانتري 
برای ) دانشجوي دكتراي فلسفه علم(
ر يی آموزش غيشتر با چرايی بيشناآ

ت استفاده از داستان در يم و جذابيمستق
 .آموزش برگزار شد

به بعد  ٤/٣/٨٧خ يدر جلساتی که از تار
ه ز بيشناسي ن ن روانيل شد متخصصيتشک

 .وستنديابی پيگروه مطالعه و ارز
 يمهمان یماتی که در جلسهيدر ادامه تصم

ستمی يرماه گرفته شده بود گروه تفکر سيت
های رفتاری و  ر گروه مهارتيبه دو ز

رگروه ها يد، زيم گرديه تقسيم پايمفاه
ه دهند و ب يل جلسه ميزمان تشک هم

 .صورت موازی با هم همکاری دارند
ها  ر گروهيز ياعضا  ٢٩/٣/٨٧خ يدر تار

دتری به اعضا يف جديانتخاب شدند و وظا
  .ديمحول گرد

های  های انجام شده کتاب با هماهنگی
ه و در يته ،ست گروهيمورد نظر در ل

ر ين اعضا تکثيب ور ماه جهت مطالعهيشهر
 .شد ع خواهديو توز

  
های رفتاری با استفاده از  رگروه مهارتيز

رار داده بود مقالاتی که مورد بررسی ق
ه يش در گروه ارايزماآی را برای يها يباز

ز يه نيم پايرگروه مفاهينمود،  مقرر شد ز
  .ديمقالاتی را برای اعضا ارائه نما

گروه شامل تهيه طرح  ی ندهيآهای  تيفعال
ها و تدارك مثال،  درس برای مهارت

بازی و داستان براي  ی المثل و نمونه ضرب
  .باشد رت ميتر هر مها انتقال مناسب

 نيزمرداد ماه  پايان ی در دو هفته
   .مهم افتاد های اتفاق

های رفتاری  با استفاده از  گروه مهارت
خود  ی ها، کار مطالعه مهارت ی هيست اوليل

 ی هيست و ارايل ليتکم ی نهيرا در زم
ها، با مراجعه به  ک از سرفصليف هر يتعر
 .های اطلاعاتی اغاز نمود هگايپا

ک يف مربوط به هر يتعار ،گروهچنين  هم
ها را استخراج  های مهارت از سرفصل
ه از مقالات بکمک گرفتن با  .نموده است

ها و  نه سرفصلين زميمده در اآدست 
  .خواهد شده ياراو ل ين تکمآف يتعار

ی يدر خصوص توانانيز مطالبی 
موزان جهت کسب مهارت تفکر آ دانش

 لی ويهای مختلف تحص ستمی در دورهيس
مده آود به دست ر ها می نآانتظاری که از 

ست يلی به ليکه به عنوان مطالب تکم
  .شود ها اضافه می مهارت

زمان و به صورت موازی به  ن گروه هميا
ها  ها و داستان يجو در مورد بازو جست

وجوها چند  ن جستيجه اينت .پردازد می
ستمی به يموزش تفکر سآبرای بازی برای 

ه در حال ترجمه و گرو که است کودکان
  .ستا ها نآخلاصه نمودن 

  اخبار گروه ها

  :اعضا
  بيگ، مريم زماني، الناز آبشار  نوشين ولي

  حموديمزهرا جليلي، نجمه كيشاني و مهدي 
  

  :موضوع فعاليت گروه
بررسي مفهوم تفكر سيستمي، تهيه محتواي 

اري از تجربه آموزشي و شناسايي و الگوبرد
  ساير كشورها

  
  :زمان تشکيل جلسات

  ٧تا  ٥:٣٠ساعت  –ها  شنبه
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های مناسب انتخاب  ها و داستان يها و با استفاده از نظرات افراد متخصص، باز يها و مشخصات باز ست مهارتيبا توجه به ل پايان در
  .دنشو می

های رفتاری تفکر  مهارت ها آنکند  يمکه کمک  است ها سه بازی گروهی برای بچه ی درآمدن نمونه گری که افتاديدر ادامه اتفاق مهم د
دا يکنند، بازی مرحله به مرحله ادامه پ ها درون بازی شرکت می ای از بچه ها گروهی است، مجموعه ين بازيقالب ا. رندياد بگي استمی ريس
  .شوند شنا میآستمی يم تفکر سيک سری از مفاهيکند و در هر مرحله کودکان با  يم

  گروه اجرائي 
خود را هاي مختلف كار  رايي با هدف پشتيباني و مديريت گروهگروه اج

هاي  سرفصل ی بارهدرهايی که تا کنون برگزار شده  و در جلسه كردهآغاز 
  : به انجام رسيدههايي  ريزي زير برنامه
 بروشور و كاتالوگ ،سايت طراحي وب/  هاي مختلف گروههای  يفهشرح وظ

تبديل کردن گروه آسمان از /  بيشتربرای داشتن توان جذب نيروي اجرايي 
 ی بسته آماده کردن/ پژوهشي  ی هستهشکل اکنون آن به يک 

ريزي  برنامه/ هاي اقتصادي  ها و بنگاه هاي اجتماعي سازمان مسئوليت
/  جذب سرمايه  ی برنامه/  رسمي آغازين پروژه ی جهت برگزاري جلسه

های  يی که زمينهها زمانهمكاري با نهادها و سا ی نامه تفاهمبحث تدوين 
 کاری شبيه به گروه آسمان دارند

  گروه خبرنامه 
  مهمان گروه •

 آمدنبا  ٣١/٠٥/١٣٨٧شنبه  روز پنجی آموزشی گروه خبرنامه  نخستين جلسه
كارشناس ارشد ( کهن سه زارعيخانم نف. شکل گرفتمحترم مهمان يک 

که به ) مروزروزنامه نگاري و ارتباطات و عضو هيات تحريريه شهروند ا
ی  دربارهن جلسه يدر اتشريف آورده بودند، های خبرنامه  درخواست بچه
. برای گروه صحبت کردندم خبر و گزارش يتنظ آغاز و عناصر، ارزش،

شان يدند و ايکهن پرس های خودشان را از خانم زارع های خبرنامه پرسش بچه
  .  ها پاسخ دادند رگی که به موضوع خبر و خبرنامه داشتند به آنيز با چين

 
   عمومي

قاي فروغي يکي از اعضاي آدر اين جلسه از . سمان برگزار شدآهاي فعال  اي با حضور تمام زيرگروه جلسه ٢٤/٤/٨٧شنبه ز دورو
 .دمآادامه دهند تقدير به عمل  نزديک خود با گروه توانند به همکاري تحصيل نمي ی پرتلاش گروه تفکر سيستمي که به دليل ادامه

ی ساختار جديد کار  درباره. مسير طي شده از گذشته تا به امروز اعلام شد در مورد عالی مرتبط با گروه، نظرات مشاورانچنين  هم
از جمله  .شود هايی ايجاد می ها دگرگونی بر اساس اين ساختار جديد در چارچوب گروه. ی کار صحبت شد و چگونگی ادامه ها گروه

های کوتاه مدت گروه را  سرپرست خروجی. است ها کننده براي هر يک از گروه سرپرست و هماهنگک يانتخاب ها  اين دگرگونی
  .تر شوند گذارد تا در صورت نياز کامل ارزيابی کرده و نتيجه را با گروه در ميان می

های  شکل بازتری در ميان گروه ها به ها در گروه بيان شد، قرار بر اين شد که داده های نبودن گردش داده علاوه بر اين که اشکال
ای مورد  سايت، خبرنامه، يگ گروه شبکه بنابراين وب. ی اعضا بتوانند آگاهی خود را بيشتر کنند گوناگون گردش داشته باشد تا همه

برای بهتر  .يدآ ها به دست می تر آن ها و مستندسازی کامل چنين يک ساختار مناسب برای بايگانی داده هم. استفاده قرار خواهند گرفت
چنين  هم .دنشوتری بيان  های نزديک مدت در دوره کوتاههاي  هدفآگاه بودن افراد از پيشرفت کار نظر جمع بر اين بود که 

 .ريزی شوند ديگر برنامه افراد گروه با يکبرنامه براي ارتباط بيشتر  هاي فوق فعاليت

  :اعضا
  ناصر براتي، علي مقتدري، آروين آشفته، 

  حسين علاقمندان، آروين آشفته
   

  :موضوع فعاليت گروه
هايي در زمينه جذب منابع مالي، ارتباطات با  فعاليت

  ها روههاي ساير گ سازي فعاليت نهادهاي همكار و زمينه
  

  :زمان تشکيل جلسات
  عصر ٧تا  ٥ها ساعت  دوشنبه

  :اعضا
  نژاد، ستاره دهنوي، بهار آقاشيري،  مرجان طرفه

  علي بهمرام، آذين آشفته، فاطمه توكلي
   

  :موضوع فعاليت گروه
شده، تحت قالب يك  هاي انجام مستندسازي فعاليت

  ماه هرگزارشي از رخدادهاي  و خبرنامه داخلي
  

  :يل جلساتزمان تشک
  عصر ٧تا  ٥ها ساعت  شنبهچهار

:  
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آموزش تفكر 

      به كودكان
  
  

افسانه  - مسعود صفايي مقدم: مترجم
  نجاريان

  رسش: ناشر
   ١٣٨٥: سال انتشار

  

 نياز اساسي ورود به درست فكركردن پيش
ترويج . حيات عقلاني و اخلاقي است

اخلاق و عقلانيت بدون آموزش تفكر 
برخلاف باور نسبتاً رايج،  .نيست امكان پذير

هاي  توانند اصول و شيوه كودكان مي
بياموزند و اين نياز اساسي  صحيح تفكر را

اين كتاب درپي  .ي ماست امروز جامعه
بارورکردن  گيچگونبه يابي  دست
  .هاي فكري كودكان است مهارت

  
  

ها شما  بچه
فوق العاده 

  !هستيد
  
  

  وين داير: نويسنده
  علي علي پناهي: مترجم

  آسيم: ناشر
   ١٣٨٦: سال انتشار

شناسي،  دكتر وين داير متخصص روان
» دهاقدرت ار«چون ي آثار صاحب

وي از كتاب ارزشمند . باشد مي» معنويت«و
 ده رمز موفقيت و آرامش« خود به نام

، نكات مهمي را برگرفته و در اين »وندر
كتاب براي كودكان به رشته تحرير درآورده 

وي معتقد است از همان نخستين . است

ها  توان به آن هاي زندگي كودكان مي سال
هايي توانمند و منحصر به  آموخت كه انسان

توان به كودكان آموخت  مي. فرد هستند
از  براي داشتن يك زندگي شاد و پر

ت، تمام امكانات لازم و مورد نياز را موفقي
  . در درون خود دارند

  
  

  
  

افزار هوشمند  نرم
  كودك آرين 

  
  
  

افزاري  نرم ،»آرين«لوح هوشمند كودك 
هاي  آموزش تمامي ی است براي ارايه

سال كه از  ٧تا  ٣مورد نياز يك كودك 
هاي متنوع و در عين حال  شيوه

  .كننده بهره گرفته است سرگرم
آموزش با  ،افزار هاي نرم جمله ويژگياز 
هاي مختلف  كودك، تبريك مناسبت نام

روز تولد كودك، فرا رسيدن « مانند 
، »جهاني كودك وغيره نوروز، روز جشن

هاي هوشمند  تشويق كودك، گزينه
 جهت سنجش ميزان يادگيري كودك و

افزار در ساعات دلخواه  فعال شدن نرم
  . است

 
  
  
  

هاي مختلف  بخشسايت نونهال با 
لطيفه، نيايش، ضرب المثل، ترانه، 

ترين  يكي از بزرگ... نقاشي و 
سايت  .استهاي كودك ايراني  سايت

هاي مختلف  با بخش ٨٤نونهال سال
المثل، ترانه،  لطيفه، ضرب ،نيايش

هاي  تازه و ها نقاشي، مجلات، دانستني
                                                                       .اندازی شده است راه كتاب

www.nonahal.com  
  

هاي آموزشي براي  انواع اسباب بازي
در سايت واقع كودكان  ی منزل و مدرسه

  .شده در آدرس زير قابل يافتن است
http://creativeteacher.com

/  
  

توانيد انواع  مي“ BRIOTOY”در 
هاي چوبي را يافته و حتي بازياسباب

  .ها بازي كنيد لاين با آن صورت آنه ب
http://www.briotoy.com/  

  
  
  
  

 ی تان به خانهيحال کوچولوه آبا تا ب
  د؟يا بازی کودک برده

 ها بهشت بچهکه کودک  بازی ی خانه
تر از شهربازی  مکانی کوچکاست؛ 
های بادی و  بازی با اسباباست 

مهدکودک  ،بازی ی خانه .حیيتفر
ها  ست، بلکه مکانی است تا بچهين

البته . جا بازی کنند لحظاتی را در آن
 مربی نکات ورزشی و ،ضمن بازی

. ديگو يآموزشی را هم به کودک م
ن فرصت را به يهای بازی ا خانه

تا با يک تير دو نشان  دهد يها م نوادهخا
 ها ناچار هستند آنزمانی که  بزنند؛

را تنها  خود سال ٧تا  ٣ساعاتی کودکان 
ش يو فردی را هم برای نگهدار بگذارند

توانند کودکاه خود را به  میندارند، 
ها سرگرم  ی بازی ببرند تا هم بچه خانه

   .ها به کار خود برسند شوند و هم خانواده
www.badisaz.ir        

www.badisaz.com 

  معرفي کتاب

  معرفي نرم افزار

  معرفي سايت

  معرفي بازي

http://www.nonahal.com
http://creativeteacher.com
http://www.briotoy.com/
http://www.badisaz.ir
http://www.badisaz.com
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)به زودي(      پلی به آسمان 
www.aseman.org 

http://www.aseman.org

